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Pla triennal del Consell Social de la UIB

2025 -2028
Introduccio

El Consell Social de la Universitat de les Illes Balears, com a organ de participacio de la
societat en el govern de la Universitat, presenta aquest Pla triennal 2025-2028 com a
instrument de planificacio estrategica per impulsar el seu paper de mediador entre la
institucid académica i el seu entorn social, econdmic i cultural.

Normativa de referencia:

e Llei organica 2/2003, del sistema universitari (LOSU).

e Estatuts de la Universitat de les llles Balears.

e Legislacié autonomica d’educacio superior a les llles Balears

El present Pla triennal estableix les linies estratégiques i els objectius del Consell Social
de la UIB per als proxims tres anys, amb la finalitat de reforcar la vinculaci6 entre la
Universitat i la societat, millorar la governanca i fomentar la qualitat educativa i la
innovacié. Aquest pla sorgeix de la necessitat d’adaptar la institucio als nous
desafiaments socials, economics i tecnologics, garantint que la UIB continui sent un
referent academic i cientific a les Illes Balears i internacionalment.

Per aconseguir-ho, es plantegen una serie d’iniciatives que permetran enfortir la relacié
entre la Universitat i els diferents sectors de la societat, afavorint una col-laboracio
mutua que beneficii tant I’'ambit academic com el teixit productiu i social. Aixi mateix, es
posara emfasi en la modernitzacio dels processos de governanca universitaria per fer-los
més transparents, eficients i participatius, garantint una gestio més optima dels
recursos.

En el context actual, marcat per la digitalitzacio, la globalitzacio i els reptes
mediambientals, aquest pla també aposta per la innovacio en la docéncia, la recerca i la
transferencia de coneixement, impulsant models d’aprenentatge més flexibles i adaptats
a les necessitats de I’entorn. D’aquesta manera, la UIB es posiciona com una institucio
capag de formar professionals altament qualificats i compromesos amb el
desenvolupament sostenible de la societat.
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Fites estrategiques

Fita 1: Compliment de les competéncies que tenen adscrites els consells social en el
marc normatiu actual.

Fita 2: Promoure i intensificar les interrelacions i cooperacio entre la Universitat, els seus
antics alumnes i el seu entorn cultural, professional, cientific, empresarial, social i
territorial, aixi com el seu desenvolupament institucional.

Fita 3: Establir reconeixements a I’'alumnat i al professorat, tant d’educacié secundaria
com universitaria, per premiar el seu treball i dedicacio. Aixi mateix, reconéixer
socialment els titulats i empreses relacionats amb la UIB mitjancant un premi mencié
anual anomenat premi Sa Riera.

Fita 4: Intensificar els vincles de la UIB amb Palma, la resta d’illes de I'arxipelag i les
ciutats més importants de les Balears.

Fita 5: Fomentar i afavorir totes les iniciatives que siguin necessaries per promoure la
insercio laboral dels titulats de la UIB.

Fita 6: Promoure la captacio de recursos, malgrat les limitacions del marc legal, de
manera que es contribueixi a millorar el financament de la Universitat.

Fita 7: Traslladar a la societat la qualitat docent i investigadora de la UIB, aixi com la
seva capacitat per donar resposta a totes les iniciatives que sorgeixin des de les
empreses i el teixit social.

Fita 8: Establir accions directes a les illes de Menorca, Eivissa i Formentera per potenciar
el coneixement del Consell Social de la UIB i de la UIB mateixa.

Linies d'actuacio

Les fites definides per al Pla triennal d'actuacions del Consell Social 2025-2028 de la
UIB seran desenvolupades mitjangcant quatre linies d’actuacio:

a) Indole economica.
b) Indole academica.

c) Projeccio6 social.

consellsolcial.uib.cat


https://consellsocial.uib.cat/

Universitat | Consell 4

de les Illes Balears | Social

d) Directes de les illes de Menorca, Eivissa i Formentera.

Pel que fa el seguiment del Pla, el dura a terme el Ple del Consell Social.

Accions d'Indole economica

1. Promoure noves linies de financament del Consell Social fora de les assignacions de
fons de la propia Universitat per assolir criteris d'independéncia cada vegada més
amplis.

2. Ordenar la contractaci6 i supervisio de |'auditoria externa dels comptes de la UIB i
dur-ne a terme el seguiment de forma escrupolosa.

3. Demanar informes trimestrals sobre el grau d'execucio del Pressupost de la UIB.

4. Posar en marxa les accions necessaries per fomentar la transparencia i la rendicio de
comptes.

5. Proposar i supervisar els preus publics per serveis academics conduents a |'obtencio
de titols oficials, i els preus publics dels ensenyaments no reglats de la UIB.

6. Treballar per impulsar un model de financament de la Universitat que garanteixi una
educacio superior de qualitat, innovadora i transformadora dels territoris i la societat
en conjunt.

7. Demanar que el Govern autonomic i el Govern central dotin la UIB dels recursos
economics adients per intentar assolir I'l per cent del PIB que marca I'article 55.2 de
la LOSU.

8. Contribuir a millorar les condicions sociolaborals del personal de la UIB.
9. Organitzar jornades sobre financament i sostenibilitat universitaria.

10. Col-laborar en I'elaboracio del contracte programa i en la seva renovacio i millora,
tenint en compte totes les partides de la UIB.

11. Potenciar la captacié de recursos economics a través de fonts alternatives de
financament (mecenatge, col-laboracions, etc.)
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Accions d'Indole academica

1. Dur a terme enquestes de monitoritzacié d'alumnes i personal docent i no docent de
la UIB per tal de copsar tant punts de conflicte i millora com aquells que siguin
remarcables en el context acadéemic, social i economic de la nostra comunitat.

2. Supervisar el rendiment i la qualitat docent de la UIB.

3. Promoure la internacionalitzacié de la UIB, tant a la zona mediterrania com
mitjancant EUNICoast.

4. Dur a terme I'analisi i el seguiment dels titols universitaris de caracter oficial, alineats
amb les necessitats de I'entorn social i productiu.

5. Analitzar i valorar la creacio, modificacio i/o supressio de facultats, escoles, instituts
universitaris i cursos de doctorat.

6. Estudiar I'avaluacié de la UIB pel que fa a resultats docents, de recerca i transferéncia
del coneixement.

7. Acostar la UIB als alumnes de batxillerat i millorar-ne I'orientacié. Donar més
visibilitat a la institucio.

8. Contribuir amb la resta de la comunitat universitaria a la proposta de llei autonomica
d'universitat i participar en la definicio de la normativa que ha de regular la
composicio del Consell Social segons l'article 47.3 de la LOSU.

9. Potenciar la formacio6 dual i la formacié al llarg de la vida.
Accions de projeccio socials

1. Intensificar les estrategies comunicatives que afavoreixin la projeccio del Consell
Social en la societat balear i en el conjunt de la UIB. Especialment, mantindrem o
augmentarem les relacions amb el Moviment Europeu i el Cercle d'Economia.

2. Promoure la realitzacié de plens del Consell Social en institucions, empreses,
sindicats i ajuntaments grans en cada illa, a part dels que es facin a la seu del Consell
Social a I'edifici Sa Riera de Palma, com a element de difusio i acostament.
Establirem accions especifiques perqué les ciutats més importants de les Illes Balears
reconeguin la contribucié de la Universitat.
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10.

11.

12.

13.

Seguir enfortint els espais d'interacci6 i comunicacié amb la comunitat universitaria i
la societat a través d'eines institucionals com ara els perfils a les xarxes socials i la
pagina web del Consell Social de la UIB.

Intensificar les relacions de la UIB amb els seus titulats, a través de diferents
iniciatives que permetin mantenir viu el vincle amb la Universitat, com a accio6 que
permeti prestigiar la reputacio de la UIB.

Volem donar a coneixer el compromis i la vinculacio amb la societat de docents,
investigadors i personal d'administracio i serveis, que lideren o son part destacada
de projectes per millorar la societat en conjunt.

Potenciar accions de responsabilitat social entre el sector empresarial que afavoreixi i
impulsi la UIB.

Intensificar les accions especifiques d'emprenedoria i creacio d'empreses per part
dels nostres alumnes i titulats. Una de les prioritats definides en aquest bloc és
millorar I'ocupabilitat dels estudiants possibilitant que accedeixin al mercat de
treball i s'hi integrin millor i més aviat.

Augmentar la relacio amb les entitats sindicals perque des d'elles mateixes sorgeixin
iniciatives que promoguin el coneixement del Consell Social de la UIB i de la UIB
mateixa.

Promoure relacions amb els col-legis professionals per tal de copsar les seves
inquietuds i suggeriments vers la UIB.

Fomentar totes les accions que tenguin com a objectiu potenciar el concepte
d'universitat entre els alumnes de la UIB, de manera que, a més de les competencies
académiques i professionals, adquireixin capacitats lligades a la seva faceta humana,
aixi com al seu desenvolupament personal.

Potenciar el paper de les ciencies humanes i socials a la Universitat i a la societat en
conjunt. Donarem suport a les activitats culturals i de divulgacio cientifica.

Intensificar les iniciatives de transferéncia a la societat, a través dels premis del
Consell Social, especialment el nou premi Sa Riera per a titulats universitaris i
empreses col-laboradores amb la UIB.

Promoure accions que afavoreixin la internacionalitzacié de la UIB i explorar les vies
per posicionar, de manera rellevant, la nostra universitat en el context de la
Mediterrania i de les universitats d'illes europees EUNICoast.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Seguir analitzant els graus i titulacions que s'imparteixen a la nostra universitat, a
través de grups de treball mixts d'empresaris i personal docent i investigador de la
UIB.

Intensificar les relacions intergeneracionals entre alumnes/titulats i
empresaris/directius seniors.

Estrenyer les relacions amb les dones empresaries i emprenedores de la comunitat
contribuint a I'emprenedoria entre les alumnes de la UIB.

Promoure accions destinades al reconeixement de dones cientifiques, com a exemple
per als estudiants d'ESO i de batxillerat.

Col-laborar amb la Conferencia de Consells Socials de les Universitats Publiques
Espanyoles, aixi com amb el G9 i amb el nou grup d'universitats publiques de
Madrid per aprendre iniciatives i potenciar la figura dels consells socials com a
organs de govern de les universitats.

Elaborar un pla especific de comunicacio del Consell Social de la UIB, per difondre’l
tant a la UIB com a fora.

Promoure I'esperit critic i la participacid activa de la comunitat universitaria i de la
societat civil en el desenvolupament de I'estrategia universitaria.

Donar suport a la creacié d'empreses derivades (spin-offs) i empreses emergents
(startups) sorgides de la UIB i estimular la creacié d'empreses.

Reforcar les practiques externes i les borses de treball i crear programes de mentoria
amb graduats i empreses.

Promoure iniciatives de sostenibilitat ambiental al campus.

Promoure una llei de mecenatge al Palament, amb el conjunt de la representacion
politica.

Accions directes a Menorca, Eivissa i Formentera

Establir acords amb les principals institucions insulars publiques per captar recursos
economics i organitzar accions conjuntes.

Lliurar premis i reconeixements d'excel-lencia académica als millors estudiants de les
seus universitaries de la UIB, conjuntament amb els consells respectius.
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3. Captar estudiants de grau impulsant activitats que possibilitin que els estudiants de
segon de batxillerat assisteixin a la jornada de portes obertes de la UIB.

4. Elaborar una relacio d'entitats, organitzacions i empreses amb qui el Consell Social
pugui establir contactes i col-laboracio.

5. Donar a conéixer els valors, les competencies i els serveis de la UIB a entitats,
organitzacions i empreses, per recollir i establir formes d'actuacio conjunta en
benefici del territori insular i promoure la participacio de la UIB en els seus ambits
d'actuacio.

6. Facilitar, juntament amb les empreses de cada territori, que els millors estudiants
accedeixin a un lloc de treball, per tal de retenir el talent local.

7. Promoure, coordinadament amb la UIB, que institucions, organitzacions i empreses
col-laborin en la formacié permanent dels professionals residents en cada illa, per tal
d'actualitzar capacitats i ampliar coneixements i competéncies.

8. Establir acords amb els consells insulars per millorar la mobilitat d'alumnes, PDI i
PTGAS.

Calendari
Anys Accions principals
2025 Confeccio del Pla triennal. Engegar iniciatives. Primeres actuacions.
2026 Avaluaci6 inicial de les actuacions ja desenvolupades.
2027 Avaluaci6 intermédia. Nous acords amb el sector economic. Posicié critica davant el
que ja s'ha fet.
2028 Avaluacio final del pla.

Palma, 28 d'abril de 2025
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